
Stedelijk reglement – cultuurraad Stad Brussel 

Artikel 1  

Voor de toepassing van dit reglement dient te worden verstaan onder: 

-  De Gemeenteraad: de Gemeenteraad van de Stad Brussel; 

- Het College: het College van burgemeester en schepenen van de Stad Brussel;  

- De schepen: de schepen bevoegd voor Nederlandstalige aangelegenheden van de Stad 

Brussel;  

- De cultuurbeleidscoördinator: ambtenaar van de Stad, aangesteld om het Nederlandstalig 

cultuurbeleid te coördineren; 

- Cultuurplatform: een open participatiemoment voor sociaal-culturele organisaties, culturele 

instellingen en individuele burgers; 

- Bijzonder cultuurplatform: een open participatiemoment voor sociaal-culturele organisaties, 

culturele instellingen en individuele burgers waarop de aanwezigen stemt over de 

samenstelling van de cultuurraad.  

Artikel 2 

Dit reglement regelt de werking van de adviesraad voor Nederlandstalige sociaal-culturele 

aangelegenheden van de Stad Brussel. Deze adviesraad heeft als naam ‘cultuurraad’. De cultuurraad 

is een feitelijke vereniging en heeft zijn zetel op het stadhuis, Grote Markt z/n in 1000 Brussel.  

De Gemeenteraad en het College betrekken de cultuurraad bij de voorbereiding, de opmaak, de 

uitvoering en de evaluatie van het gemeentelijk Nederlandstalig cultuurbeleid, in het bijzonder het 

gemeentelijk lokaal cultuurbeleidsplan.  

Opdracht 

Artikel 3   

De cultuurraad kan om advies gevraagd worden over inzake alle Nederlandstalige sociaal-culturele 

aangelegenheden opgesomd in artikel 4, °1 tot en met °10 van de bijzondere wet van 8 augustus 

1980 tot hervorming der instellingen: 

1. De bescherming en de luister van de taal; 

2. De aanmoediging van de vorming van de navorsers;  

3. De schone kunsten;  

4. Het cultureel patrimonium, de musea en de andere wetenschappelijk-culturele instellingen 

(met uitzondering van de monumenten en landschappen);  

5. De bibliotheken, discotheken en soortgelijke diensten;  

6. De radio-omroep en de televisie, het uitzenden  van mededelingen  van de Nationale 

Regering uitgezonderd;  

7. De hulp aan de geschreven pers;  

8. Het jeugdbeleid;  

9. De permanente opvoeding en de culturele animatie;  

10. De vrijetijdsbesteding en het toerisme.  

Een vraag om advies wordt schriftelijk gericht aan de voorzitter van de cultuurraad, vergezeld van 

alle nodige informatie.  



De cultuurraad formuleert zijn advies binnen een termijn van 2 maanden, de maanden juli en 

augustus niet meegerekend. De termijn om het advies te formuleren kan op schriftelijk verzoek van 

de cultuurraad met maximaal één maand verlengd worden.  

Indien de cultuurraad geen advies formuleert binnen de gestelde termijn, wordt het advies 

verondersteld gunstig te zijn.  

Artikel 4  

De cultuurraad kan zelf het initiatief nemen om een advies te formuleren met betrekking tot de 

bevoegdheden in artikel 3, eerste lid. 

Artikel 5  

Het College informeert de cultuurraad over de dossiers die het aan de Gemeenteraad zal voorleggen 

met betrekking tot de bevoegdheden in artikel 3, eerste lid.  

Het College informeert de cultuurraad over de opvolging die aan het advies van de cultuurraad 

gegeven werd en de redenen daarvoor. 

Artikel 6  

De cultuurraad stuurt zijn adviezen aan het College en de Gemeenteraad. De cultuurraad vermeldt 

de redenen voor zijn advies en vermeldt eventuele minderheidsstandpunten.  

Op vraag van de schepen kan de cultuurraad zijn adviezen mondeling toelichten aan het College en 

de Gemeenteraad.  

De cultuurraad informeert sociaal-culturele organisaties, culturele instellingen en burgers over zijn 

werking.  

Artikel 7  

De cultuurraad organiseert minstens twee keer per kalenderjaar een cultuurplatform. Op deze 

manier: 

- houdt de cultuurraad voeling met het werkveld; 

- bevordert hij ontmoeting, overleg en samenwerking tussen de sociaal-culturele en culturele 

actoren in de Stad;  

- organiseert hij kennisdeling en expertise-uitwisseling; 

- inspireert hij het werkveld; 

- stimuleert hij de inspraak van de brede bevolking in het beleid van de Stad;  

- verzamelt hij informatie en documentatie over het sociaal-cultureel en cultureel leven in 

Brussel en over de behoeften op dat vlak.  

Samenstelling 

Artikel 8  

De cultuurraad bestaat uit minimaal 10 en maximaal 16 leden.  

Alle leden voldoen aan deze voorwaarden: 

- minstens 16 jaar oud zijn; 

- geen politiek mandaat bekleden;  

- het verdraagzaamheidsprincipe onderschrijven, met name: 



o alle beginselen van de democratie en de Grondwet naleven;  

o het samenwerkingsmodel tussen de verschillende gemeenschappen ondersteunen;  

o het harmonisch samenleven van verschillende volkeren, culturen en overtuigingen 

helpen bevorderen; 

- een relevante deskundigheid bezitten en: 

o werken voor een sociaal-culturele organisatie of culturele instelling die een werking 

ontplooit op het grondgebied van de stad; 

o of wonen op het grondgebied van de stad.  

Er wordt gestreefd naar een zo divers mogelijke samenstelling en een evenwichtige verhouding 

tussen: 

- vrouwen en mannen;  

- filosofische en ideologische  overtuigingen;  

- vrijwilligers, professionelen en andere deskundigen.  

Er wordt gestreefd naar een significante vertegenwoordiging van zelforganisaties, etnisch-culturele 

verenigingen en organisaties waar maatschappelijk kwetsbare mensen en groepen het woord 

nemen.  

Artikel 9  

Minstens de volgende personen zijn lid van de cultuurraad: 

- Een bestuurslid per gemeenschapscentrum van de Vlaamse Gemeenschapscommissie, 

gelegen op het grondgebied van de Stad; 

- Een bestuurslid of lid van de adviesraad van de Nederlandstalige bibliotheken gelegen op 

het grondgebied van de Stad;  

- Een afgevaardigde van de brede schoolcoördinatoren werkzaam op het grondgebied van de 

Stad. 

Artikel 10  

Volgende personen zijn waarnemers in de cultuurraad:  

- De schepen;  

- De schepen van de Stad bevoegd voor cultuur; 

- De cultuurbeleidscoördinator; 

- De diensthoofden van de gemeentelijke Nederlandstalige culturele diensten; 

- De centrumverantwoordelijken van de gemeenschapscentra van de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie, gelegen op het grondgebied van de Stad; 

- De cultuurbeleidscoördinator van de Vlaamse Gemeenschapscommissie; 

- De diensthoofden van de Nederlandstalige bibliotheken, gelegen op het grondgebied van de 

Stad. 

De waarnemers worden uitgenodigd voor alle bijeenkomsten van de cultuurraad en ontvangen de 

verslagen, maar hebben geen stemrecht. 

Artikel 11 

De duur van het lidmaatschap bedraagt 3 jaar.  

De mandaten vervallen ten laatste 6 maanden na de installatie van een nieuwe Gemeenteraad en 

ten laatste 6 maanden na het verstrijken van de eerste helft van de legislatuur.  



Artikel 12  

Aan het lidmaatschap komt een einde door: 

- het niet meer voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 8 door het lid;  

- het overlijden of de rechtsonbekwaamheid van het lid;  

- het op een bijeenkomst van de cultuurraad meegedeelde en in het vergaderverslag 

opgenomen ontslag door het lid; 

- het drie keer opeenvolgend niet aanwezig zijn van het lid op een bijeenkomst van de 

cultuurraad, zonder aanvaarde verontschuldiging.   

Wanneer het lidmaatschap van een lid ten einde komt voordat de hersamenstelling zoals in 

beschreven in artikel 11 gestart wordt, kan de cultuurraad een vervanger/vervangster zoeken 

rekening houdend met de voorwaarden van artikels 8 en 9. De toetreding van het nieuwe lid wordt 

opgenomen in het vergaderverslag.  

Artikel 13  

De cultuurraad wordt opnieuw samengesteld bij het begin van elke nieuwe legislatuur en 

halverwege elke legislatuur van de Gemeenteraad. De zetelende cultuurraad neemt hiervoor het 

initiatief.  

Een open oproep om lid te worden wordt minstens twee maanden op voorhand zo ruim mogelijk 

bekend gemaakt bij sociaal-culturele organisaties, culturele instellingen en burgers.  

Zetelende leden kunnen zich kandidaat stellen om opnieuw lid te worden. Er wordt gestreefd naar 

een gezonde verhouding tussen continuïteit en vernieuwing onder de leden. 

De uitnodiging voor het bijzonder cultuurplatform wordt door de zetelende cultuurraad minstens 

twee maanden op voorhand zo breed mogelijk bekend gemaakt bij sociaal-culturele organisaties, 

culturele instellingen en burgers.  

Het bijzonder cultuurplatform stemt bij gewone meerderheid over de nieuwe samenstelling van de 

cultuurraad. Elke op het bijzonder cultuurplatform aanwezige burger die op grondgebied van de Stad 

woont en elke vertegenwoordigde sociaal-culturele organisatie of culturele instelling actief op het 

grondgebied van de Stad beschikt daarbij over een stem.  

Het College en de Gemeenteraad bekrachtigen de nieuwe samenstelling van de cultuurraad.  

Werking 

Artikel 14  

De cultuurraad keurt bij elke eerste bijeenkomst na zijn hersamenstelling het huishoudelijk 

reglement goed, dat de interne werking van de cultuurraad regelt. 

De cultuurraad kan het huishoudelijk reglement wijzigen bij gewone meerderheid van stemmen 

wanneer minstens 1/2e van de leden aanwezig is.  

Artikel 15  

Dit reglement kan gewijzigd worden door de Gemeenteraad na advies van de cultuurraad.  

Artikel 16  



Alle geschillen over de interpretatie en toepassing van dit reglement worden beslecht door het 

College.  

Artikel 17  

De stadsontvanger houdt toezicht op de rekeningen van de cultuurraad. 

Artikel 18  

De leden hebben geen deel in het vermogen van de cultuurraad, hebben geen recht op een aandeel 

in de behaalde winsten en kunnen geen opbrengsten halen uit de cultuurraad waardoor zij zich 

individueel verrijken. Bij uittreding, uitsluiting of overlijden kunnen zij nooit teruggave of vergoeding 

vorderen voor gestorte bijdragen of gedane inbrengen. Bij ontbinding van de cultuurraad, om welke 

reden ook, komt het vermogen van de cultuurraad toe aan de Stad Brussel.  

 

 

 


